<> GDS

Tle-de-France

Le GDS lle de France est une association reconnue Organisme a Vocation Sanitaire (OVS) par
I’Etat. La section apicole du GDS IdF regroupe 4 structures sanitaires départementales de la
région et a en charge en lien avec les vétérinaires apicoles la gestion de la surveillance, de la
prévention et de la lutte sanitaire apicole.

En collaboration avec le conseil d’administration vous aurez comme mission de coordonner et
animer la structure.

Préparation et animation des Conseils d’administration, Bureaux et Assemblée générale.
Animer les Commissions, communication, alternance, varroa, TSA, frelon, ressources
humaines.

Coordination financiere : réalisation des dossiers de demande de financements et des
bilans, gestion budgétaire, lien avec les trésoriers et avec I'organisme chargé de la
comptabilité, recherche de financements.

Participation au groupe de travail de GDS France. Participation aux réunions du comité
apicole du conseil régional, aux réunions organisées par la DRAAF (OMAA), aux commissions
apicoles de I’ADA ayant un objet sanitaire.

Lien avec les partenaires : Région, FRGTV, ADA IdF, Comité, TSA, la section apicole de la
Chambre d’agriculture, les vétérinaires départementaux...

Apporter une aide aux départements pour la constitution des dossiers a destination des
demandes régionales.

Développement de formations sur le sanitaire a destination des apiculteurs (webinaire,
présentiel).

Communication interne et externe : relais d’'informations, rédaction d’articles, alimentation
du site internet, de la chaine youtube et des réseaux sociaux.

Participation a la coordination de projets techniques (tests de méthodes de lutte anti-
varroa, Frelons, loques...).

. Recueil et analyse des données régionales : déclarations / mortalités / Enquétes
participatives (loque européenne ou autre) / Comptages varroas / Suivi du réseau.

. Veille sur les actualités en lien avec la filiere apicole.

Formation bac +2 avec un an d’expérience minimum équivalente.

Expérience en vie associative et pilotage de projet.

Expérience pratique en apiculture souhaitable. Une formation de niveau technicien sanitaire apicole
(TSA) sera proposée.



Godt et capacités d’animation de groupes et de réunions.

Compétences en gestion de projet, capacité a entreprendre.

Capacité de rédaction. Capacité de synthese des données, outils de création de fichiers, création
d’outils d'analyse...

Maitrise des outils informatiques (bureautique, pack office, sites internet, réseaux sociaux).

Intérét marqué pour I'apiculture.

Dynamisme, polyvalence.

Aptitude a travailler seul(e).

Aptitude a travailler en équipe (en lien avec les membres du Conseil d’administration, les adhérents,
FRGTV, I'ADA IdF et les partenaires).

Sens de I'autonomie, esprit d’initiative et capacité d’organisation.

Bon relationnel.

Connaissance du fonctionnement associatif.
Connaissance de 'abeille et des pratiques apicoles.

« CDD de 12 mois & mi-temps, évolutif vers un CDI.

 Possibilité de réunions ponctuelles en soirée.

 Déplacements dans toute la Région lle-de-France et ponctuellement au national.
« Rémunération selon expérience et compétences.

 Des formations pourront &tre proposées au salarié.

« Candidatures a envoyer jusqu’au 15 janvier 2024
 Prise de poste souhaitée le 5 février 2024

Lettre de motivation et CV a adresser a : eticalais@yahoo.fr
Renseignements : Etienne CALAIS 06 86 78 66 75
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